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年齢よりも、「人柄・人当たり」を重視

シニアの方の転職は、いろいろと迷う
事が多いのかもしれません。応募してみ
たい仕事と今までの職務経歴のギャップ
や、またブランクなど、躊躇してしまう
要素が多くあるかもしれませんよね。
ですが、チャレンジしてみないとわか
らない事は山程あると思います。
シニアの方は、今までの人生経験の豊
富さから活躍できる場面が実は多いので

はないでしょうか？
お人柄・人当たり重視でシニアを採用

する企業も多いのです。
先延ばしにするよりも、どんどんチャレ
ンジをしてご自身の今までの経験値を発
揮して欲しいと思います。
シニアの力を企業は求めています。た

めわらずに、応募してみてはいかがで
しょうか？
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