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「シニア」だからこそ出来る、気配り心配り。

シニアの方の圧倒的な強みは、「人
生経験の豊富さ」と「社会経験の豊富
さ」ではないでしょうか？
その「豊富さ」がシニアの方の「気

配り・心配り」に結び付いているのだ
と思います。
また忍耐力もシニアの方はお持ちだ

と思います。
仕事を進める上で、マニュアル通り

に勤めなくてはいけない場面もありま

すが、その中の随所に「気配り・心配
り」が求められる場面が多々あります。
今、シニアの方を積極採用し、シニ

アの方がお持ちの「気配り・心配り」
そして「忍耐力」を探している企業は
たくさんあるのではないでしょうか。
今こそみなさんの力を発揮する時だ

と思います。どんどんチャレンジな
さってください。


