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シニア世代の人間性・社会性は大きな財産
少子高齢化の現在を企業が生き抜いて
行く為には、高齢者の活用が絶対的に
必要になってきます。セーフティガー
ド警備株式会社さんは60歳以上の割合
が71％とのこと。まさにシニア活用の
好事例です。シニアの方の絶対的な強
みは「社会人経験の豊富さ」だと考え
ます。社会人経験は一朝一夕で身に付
くものではありません。

だからこそ、シニアの方のお力を拝借
したいのです。
求人広告を見ていると60歳を境に急激
に求人が減ってくるように感じます。
ですが50歳代後半の方と、60歳代前半
の方とで大きな違いがあるとは到底思
えません。60歳以降の「シニア」層に
はまだまだ活躍の場があるはずです。
皆さんの活躍を願っています。


